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Prof. Dr. Faruk BİLİR
Kişisel Verileri Koruma Kurumu Başkanı

Günümüzde gerek devlet kurumları gerekse   özel kuruluşlar, her gün çok sayıda kişisel veri 
işlemekte veya kişisel verilere kolayca ulaşabilmektedir. Elde edilen veriler, teknolojide  yaşanan 
gelişmelerin de etkisiyle kolaylıkla işlenebilmekte ve aktarılabilmektedir. Bu durum aynı 
zamanda veri temelli bir ekonominin doğmasına da sebep olmuştur. 

Kişisel verilerin bu şekilde işlenmesi ve aktarılmasının kolaylaşması akabinde yetkisiz ya da 
kötü niyetli kişilerin eline geçmesi ihtimalini arttırdığından, kişisel verilerin korunması ihtiyacı 
ortaya çıkmıştır. 

Bir yanda kişisel verinin işlenmesinin ilgililere daha iyi hizmet sunulmasına imkân vermesi, diğer 
yanda kişisel verilerin ekonomik bir değer halini alması, bu verilerin işlenmesi ve saklanması 
konusunda uygun güvenlik tedbirlerinin alınmasını zorunlu kılmıştır.

Kişisel verilerin korunması, temel bir insan hakkı olan özel hayatın gizliliği ile doğrudan 
bağlantılıdır. Kişilerin özel hayatının gizliliğini sağlayabilmek için üçüncü kişilerin eline 
geçmesinde sakınca bulunan verilerin hukuken korunması gereklidir.

Ülkemizi kişisel verilerin korunmasına yönelik kanuni bir düzenleme hazırlamaya yönelten 
temel etkenler; insan haklarının etkin bir biçimde korunması, Avrupa Birliği ile yürütülen 
üyelik müzakereleri ve uluslararası iş birliği ve ticaretin artırılması ihtiyacı şeklinde sıralanabilir.

Yabancı sermayenin ülkemizde yatırım yapması ve bu yatırımları ile başka ülkelerdeki yatırımlarını 
etkin bir şekilde yönetebilmesi için ihtiyaç duyduğu veri aktarımı, kanuni düzenlemenin 
bulunmaması sebebiyle bazen gerçekleştirilememekte ve bu durum yabancı sermayenin 
ülkemizde yatırım yapması bakımından caydırıcı bir unsur olarak değerlendirilmektedir. 
Ayrıca yerli sermayenin de yurtdışında rahatça yatırım yapmasının önünde engel olduğu 
düşünülmektedir.



Tüm bu ihtiyaçların sonucu olarak 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 7 Nisan 
2016 tarihli ve 29677 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiş ve aynı Kanun’la 
Kişisel Verileri Koruma Kurumu kurulmuştur.

Kurum; Kanunla verilen görevleri yerine getirmek üzere, idari ve mali özerkliğe sahip ve kamu 
tüzel kişiliğini haiz bağımsız düzenleyici bir otorite olarak teşekkül etmiştir.  Kurum, Kişisel 
Verileri Koruma Kurulu ve Başkanlık teşkilatından oluşur. 

Kişisel Verileri Koruma Kurulu dokuz üyeden oluşmaktadır. Kurulun beş üyesi Türkiye Büyük 
Millet Meclisi, iki üyesi Cumhurbaşkanı, iki üyesi Bakanlar Kurulu tarafından seçilmektedir. 
Kurul üyelerinin seçim ve atama süreci 2016 yılı sonunda tamamlanmış olup, Üyelerin 12 Ocak 
2017 tarihinde Yargıtay Birinci Başkanlık Kurulunda yemin etmesi ile Kurul görevine başlamıştır. 

Kurumumuz, 6698 sayılı Kanunun kendisine verdiği görevleri en iyi şekilde yerine getirme 
gayreti içerisinde, Türkiye’nin örnek alınan Kurumlarından biri olma hedefi ile çalışmalarına 
başlamış olup, 2017 yılında Kurumun teşkilatlanma ve özellikle ikincil mevzuatının hazırlanması, 
kanun kapsamında ihbar ve şikayetler ile görüş taleplerinin değerlendirilmesi çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir. 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 2017 Yılı Faaliyet Raporu ilgililerin fayda ve bilgilerine 
sunulmaktadır. 

Çalışmada emeği geçen herkese teşekkür ederim.
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Kişisel Verileri Koruma Kurumu

A. 
MİSYON 
VE VİZYON

B. 
GÖREV, 
YETKİ VE 
SORUMLULUKLAR 

Misyonumuz

Anayasada öngörülen özel hayatın gizliliği 
ile temel hak ve özgürlüklerin korunması 
kapsamında, Ülkemizde kişisel verilerin 
korunmasını sağlamak ve buna yönelik 
farkındalık oluşturarak bilinç düzeyini 
geliştirmek, aynı zamanda veri temelli 
ekonomide özel ve kamusal aktörlerin 
uluslararası rekabet kapasitelerini artırıcı 
bir ortam oluşturmaktır. 

 1) KİŞİSEL VERİLERİ 
KORUMA KURUMU

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu’na göre Kurum’un görev, yetki ve 
sorumlulukları;

• Görev alanı itibarıyla, uygulamaları 
ve mevzuattaki gelişmeleri takip 
etmek, değerlendirmek ve önerilerde 
bulunmak, araştırma ve incelemeler 
yapmak veya yaptırmak, 

• İhtiyaç duyulması hâlinde, görev 
alanına giren konularda kamu kurum 
ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, 
meslek örgütleri veya üniversitelerle iş 
birliği yapmak, 

• Kişisel verilerle ilgili uluslararası 
gelişmeleri izlemek ve değerlendirmek, 
görev alanına giren konularda 

Vizyonumuz

Kişisel verilerin korunması ile buna 
ilişkin vatandaşlık bilincinin oluşmasında 
etkin ve uluslararası alanda söz sahibi bir 
otorite olmaktır. 

Kurum,  Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
ve Başkanlık teşkilatından oluşur.    
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Genel Bilgiler

uluslararası kuruluşlarla iş birliği 
yapmak, toplantılara katılmak,

• Yıllık faaliyet raporunu 
Cumhurbaşkanlığına, Türkiye 
Büyük Millet Meclisi İnsan 
Haklarını İnceleme Komisyonuna ve 
Başbakanlığa sunmak,

• Kanunlarla verilen diğer görevleri 
yerine getirmek

şeklinde sıralanmıştır.

2) KİŞİSEL VERİLERİ 
KORUMA KURULU

Kurumun karar organı Kişisel Verileri 
Koruma Kuruludur. Kanunda, Kurulun 
görev, yetki ve sorumlulukları;

• Özel nitelikli kişisel verilerin 
işlenmesinde gerekli ve yeterli 
önlemlerin alınması, 

• Kişisel veriler için yeterli korumanın 
bulunduğu ülkeleri tespit edip ilan 
etmek,

• Gerek görmesi halinde, veri 
sorumluları tarafından kendisine 
yapılan, işlenen kişisel verilerin kanuni 
olmayan yollarla başkaları tarafından 
ele geçirildiğine ilişkin bildirimleri 
ilan etmek, 

• Kişisel verinin aktarılacağı yabancı 
ülkede  yeterli  korumanın bulunma-
ması durumunda, Türkiye’deki ve ilgili 
yabancı ülkedeki veri sorumlularının 
yeterli bir korumayı yazılı olarak 

taahhüt etmeleri halinde, verilerin 
ilgili ülkeye aktarılabilmesi için izin 
vermek, 

• Veri sorumlularına yapılan 
başvuruların reddedilmesi, verilen 
cevabın yetersiz bulunması 
veya süresinde başvuruya cevap 
verilmemesi hâllerinde kendisine  
yapılan şikayetleri incelemek, 

• Şikayet üzerine veya resen harekete 
geçmek suretiyle tespit ettiği hukuka 
aykırılıkların veri sorumlusu 
tarafından giderilmesine karar 
vermek, 

• Benzer ihlallerin yaygın olarak 
gerçekleştirildiğinin tespit edilmesi 
hâlinde ilke kararları almak, 

• Telafisi güç veya imkânsız zararların 
doğması ve açıkça hukuka aykırılık 
olması hâlinde, veri işlenmesinin veya 
verinin yurt dışına aktarılmasının 
durdurulmasına karar vermek, 

• Başkanlık tarafından kamuya açık 
olarak tutulan Veri Sorumluları 
Sicilinin gözetimini yapmak,  gerekmesi 
durumunda Veri Sorumluları Siciline 
kayıt zorunluluğuna istisnalar 
getirmek, 

• Kişisel verilerin korunmasına ilişkin 
öngörülen yükümlülükleri ihlal 
eden memurlar hakkında disiplin 
soruşturması yapılması için ilgili 
kurumlara bildirim yapmak, 

• Kişisel verilerin, temel hak ve 
özgürlüklere uygun şekilde işlenmesini 
sağlamak, 
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Kişisel Verileri Koruma Kurumu

• Kurumun işleyişine, veri güvenliği ile 
ilgili yükümlülükleri belirlemeye ve 
veri sorumlusu ile temsilcisinin görev  
yetki ve sorumluluklarına ilişkin 
düzenleyici işlemleri yapmak,

• Diğer kurum ve kuruluşlarca 
hazırlanan ve kişisel verilere ilişkin 
hüküm içeren mevzuat taslakları 
hakkında görüş bildirmek, 

• Kurumun; stratejik planını karara 
bağlamak, amaç ve hedeflerini, hizmet 
kalite standartlarını ve performans 
kriterlerini belirlemek, 

• Kurumun stratejik planı ile amaç ve 
hedeflerine uygun olarak hazırlanan 
bütçe teklifini görüşmek ve karara 
bağlamak, 

• Kurumun performansı, mali durumu, 
yıllık faaliyetleri ve ihtiyaç duyulan 
konular hakkında hazırlanan rapor 
taslaklarını onaylamak ve yayımlamak, 

• Taşınmaz alımı, satımı ve kiralanması 
konularındaki önerileri görüşüp 
karara bağlamak, 

• Kanunlarla verilen diğer görevleri 
yerine getirmek 

olarak düzenlenmiştir.
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C. 
İDAREYE İLİŞKİN
BİLGİLER

1) FİZİKSEL YAPI 

Kurumun hizmet binası Ankara’ da 
bulunmaktadır. Kurum geçici olarak 
Aziziye Mahallesi Cinnah Caddesi Willy 
Brand Sokak No:5 Çankaya/ANKARA 
adresinde bulunan Başbakanlık Ek 
Hizmet Binasında faaliyetlerini yürütmüş, 

sonrasında Nasuh Akar Mahallesi 1407. 
Sokak No:4 Balgat - Çankaya / ANKARA 
adresinde bulunan yeni hizmet binasına 
taşınmıştır.

Fotoğraf  1:     Kişisel Verileri Koruma Kurumu Hizmet Binası

da
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Fotoğraf  2:     Kişisel Verileri Koruma Kurulunun, 12 Ocak 2017 tarihinde Yargıtay Birinci Başkanlık Kurulunda yemin töreni.

2) TEŞKİLAT YAPISI

Kişisel Verileri Koruma Kurumu; Kişisel 
Verileri Koruma Kurulu ve Başkanlık 
teşkilatından oluşur.

Başkan, Kurul ve Kurumun başkanı 
sıfatıyla Kurumun en üst amiri olup 
Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun 
amaç ve politikalarına, stratejik planına, 
performans ölçütlerine ve hizmet kalite 
standartlarına uygun olarak düzenler, 
yürütür ve hizmet birimleri arasında 
koordinasyonu sağlar. 

Kişisel Verileri Koruma Kurulu, dokuz 
üyeden oluşur. Kurulun beş üyesi Türkiye 
Büyük Millet Meclisi tarafından seçilir, iki 
üyesi Cumhurbaşkanı, iki üyesi Bakanlar 
Kurulu tarafından atanır.
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Şekil 1:  KVKK Teşkilat Şeması

Özel Kalem 
Müdürü

KURUL
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VERİ YÖNETİMİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞININ GÖREVLERİ

• Kişisel verilerin işlenmesine ilişkin 
usul ve esasların belirlenmesi ile ilgili 
çalışmaları yürütmek.

• Veri sorumlusunun, temsilcisinin 
ve irtibat kişisinin görev, yetki ve 
sorumluluklarına ilişkin iş ve işlemleri 
yürütmek.

• Veri Sorumluları Sicili ile ilgili iş ve 
işlemleri yürütmek.

• Veri sorumluları ile ilgili her türlü 
bilgilendirici çalışmalar yürütmek.

• Veri sorumlusu siciline kayıt 
zorunluluğu istisnalarıyla ilgili işleri 
yürütmek.

• Veri sorumluları siciline kayıt ve 
bildirim yükümlülüklerini yerine 
getirmeyen, gerçek ve tüzel kişilerle 
ilgili iş ve işlemleri yürütmek.

• Aydınlatma yükümlülüğünü yerine 
getirmeyenler hakkındaki iş ve 
işlemleri yürütmek.

• Veri sorumluları sicil kayıt modülü ile 
ilgili iş ve işlemleri Veri Güvenliği ve 
Bilgi Sistemleri Dairesi Başkanlığı ile 
birlikte yürütmek.

• Veri silme, yok etme ve anonimleştirme 
usulleri ile ilgili çalışmaları yürütmek.

İNCELEME DAİRESİ 
BAŞKANLIĞININ GÖREVLERİ

• Veri sorumlusuna başvuru ve Kurula 
yapılan şikâyete ilişkin iş ve işlemleri 
yürütmek.

• Kurula yapılan şikâyetlerle ilgili ön 
inceleme ve esas incelemeleri yapmak.

• Şikâyet üzerine veya re’sen incelemeyle 
ilgili iş ve işlemleri yürütmek.

• Şikâyet başvuru ve takip sistemiyle 
ilgili iş ve işlemleri Veri Güvenliği ve 
Bilgi Sistemleri Dairesi Başkanlığıyla 
birlikte yürütmek.

• Kurul tarafından verilen kararları 
yerine getirmeyenler hakkındaki iş ve 
işlemleri yürütmek.

• Başkan tarafından gündeme alınması 
uygun görülen konuları içeren Kurul 
toplantı gündemini hazırlamak, 
gündemi ve gündemdeki konulara 
ilişkin takrirleri Kurul üyelerine 
dağıtmak.

• Talep edilmesi halinde Kurul 
toplantılarının kaydını tutmak, deşifre 
ederek saklamak,

• Kurul tarafından alınan kararları 
imzaya açmak, imzaların 
tamamlanmasına müteakip kararları 
ilgili birimlere göndermek.

• Kurul tarafından talep edilen kişilerin 
toplantıya katılımlarını temin etmek.

Kişisel Verileri Koruma Kurumu,  görevlerini 7 daire başkanlığı aracılığı ile yerine getirir.
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• Kurul toplantılarında alınan kararları 
tutanağa geçirmek, tutanak ve varsa 
eklerinin her sayfasını toplantıya 
katılan üyelere imzalatmak.

• Kurula ait yazışmaları yapmak, karar 
ve yazışmalara ilişkin arşiv oluşturmak 
ve bunları muhafaza etmek.

• Kurumun internet sitesinde 
yayımlanması istenen Kurul 
kararlarının yayımlanmasını 
sağlamak.

HUKUK İŞLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞININ GÖREVLERİ

• Kurumun taraf olduğu dava ve 
icra takiplerinde, Kurumu temsil 
etmek, bunları takip etmek, 
sonuçlandırılmasını sağlamak, 
gerektiğinde serbest çalışan avukatlar 
ve/veya avukatlık ortaklıklarıyla 
avukatlık sözleşmeleri akdedilmesine 
ilişkin işlemleri yürütmek.

• Kurumun görevlerine ilişkin hukuki 
konularda; adlî ve idarî yargı mercileri, 
hakemler, icra daireleri, komisyonlar 
ve ilgili kamu kurum ve kuruluşları 
ile milletlerarası tahkim mahkemeleri 
nezdinde Kurumu temsil etmek.

• Dava veya icra takibinden veya kanun 
yoluna müracaattan vazgeçilmesine 
ilişkin işlemler ile dava veya icraya 
intikal etmiş uyuşmazlıkların sulh 
yoluyla çözümlenmesine veya davanın 
kabulüne ilişkin işlemleri yürütmek.

• Başkan veya Kurul tarafından 
intikal ettirilen konularda hukuki 
görüş bildirmek ve hukuki yollara 
başvurulmasına ilişkin değerlendirme 
yapmak.

• Kurumun birimleri tarafından 
tereddüt edilen hukuki konularda 
görüş talebinde bulunulması halinde, 
sorulan hususlarla ilgili mevzuat ve 
genel hukuk kuralları çerçevesinde 
konu ile ilgili hukuki görüşü ilgili 
birime bildirmek. 

• Kurumun görev alanı ile ilgili olarak 
diğer kamu kurum ve kuruluşları veya 
Kurumun hizmet birimleri tarafından 
hazırlanan mevzuat taslakları 
hakkında hukuki görüş bildirmek.

• Konusuna münhasıran özel ihtisas 
gerektiren istisnai durumlarda, uzman 
kişi ve kuruluşlardan hukuki görüş 
alınmasına ilişkin işlemleri yürütmek.

• Kişisel verilerin yurt dışına 
aktarılmasında yeterli korumanın 
bulunduğu ülkelerin belirlenmesine 
ilişkin işlemleri yürütmek.
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VERİ GÜVENLİĞİ VE BİLGİ 
SİSTEMLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞININ GÖREVLERİ

• Veri güvenliği ile ilgili iş ve işlemleri 
yürütmek.

• Kişisel verilerin korunmasını sağlamak 
amacıyla uygun güvenlik düzeyini 
temin etmeye yönelik gerekli her 
türlü tedbirin alınması hususundaki 
işlemleri yürütmek.

• Kişisel verilerin kanuni olmayan 
yollarla başkaları tarafından elde 
edilmesi durumlarına ilişkin alınması 
gereken tedbirlerle ilgili işlemleri 
yürütmek.

• Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi 
için alınması gereken önlemleri 
belirlemekle ilgili çalışmaları 
yürütmek.

• Veri güvenliğine ilişkin 
yükümlülüklerini yerine 
getirmeyenlerle ilgili iş ve işlemleri 
yürütmek.

• Veri aktarımına ilişkin alınması 
gereken güvenlik önlemlerini 
belirlemek.

• Kurum birimlerinin bilgi işlem ve 
otomasyon ihtiyacını karşılamak ve 
işletimini sağlamak, Kurumun bilgi 
işlem hizmetlerini yürütmek.

• Kurum projelerinin Kurumun bilişim 
altyapısına uygun olarak ilgili daire 
başkanlıklarıyla birlikte tasarlanmasını 
ve uygulanmasını sağlamak, teknolojik 
gelişmeleri takip etmek, bilgi ve veri 

• güvenliği konusunun gerektirdiği 
önlemleri almak, politikaları ve 
ilkeleri belirlemek, kamu bilişim 
standartlarına uygun çözümler 
üretmek.

• Kurumun mevcut bilişim altyapısının 
kurulumu, bakımı, ikmali, 
geliştirilmesi ve güncellenmesi ile 
ilgili işleri yürütmek, haberleşme 
güvenliğini sağlamak ve bu konularda 
görev üstlenen personelin bilgi 
teknolojilerindeki gelişmelere paralel 
olarak düzenli şekilde hizmet içi 
eğitim almalarını sağlamak.

• Kurumun internet sayfaları, elektronik 
imza ve elektronik belge gibi 
uygulamalar ile ilgili teknik çalışmalar 
yapmak.

• Kurumun siber güvenliğinin 
sağlanmasına yönelik çalışmalar 
yapmak.

• Kurum hizmetleriyle ilgili bilgileri 
toplamak ve ilgili birimlerle işbirliği 
içinde veri tabanları oluşturmak.
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REHBERLİK, ARAŞTIRMA VE 
KURUMSAL İLETİŞİM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞININ GÖREVLERİ

• Kişisel verilerin korunması ile 
ilgili standartların belirlenmesi, 
yetkilendirme ve sertifika işlemlerini 
yürütmek.

• Kurumun görev alanına giren 
konularda faaliyet gösteren kamu 
kurum ve kuruluşları, gerçek ve 
tüzel kişiler ile gönüllü kuruluşlara 
faaliyetlerinde yol gösterecek plan ve 
programlar oluşturmak ve rehberlik 
etmek.

• Kurumun, görev alanı ile ilgili ihtiyaç 
duyacağı konularda araştırma ve proje 
yapmak, yaptırmak, gerektiğinde 
ihtisas komisyonları oluşturulmasını 
önererek komisyon çalışmalarından 
elde edilecek sonuçları Kurula sunmak.

• Görev alanına giren konularda ulusal 
ve uluslararası kurum ve kuruluşlar, 
üniversiteler ve sivil toplum kuruluşları 
ile işbirliği yapmak; bunlarla ortak 
çalışma, araştırma, eğitim programları 
düzenlemek.

• Kurumun eğitim faaliyetleri ile 
ilgili dokümantasyon, yayın ve arşiv 
hizmetleri ile Kurumun kütüphanecilik 
hizmetlerini yürütmek.

• Kamu kurumları ve özel kuruluşlarla 
ilişkileri sağlamak, geliştirmek, 
yürütmek.

• Kurumun ulusal ve uluslararası 
düzeyde işbirliği geliştirmesi ve 
Kurumun tanıtılmasına ilişkin işleri 
yürütmek.

• Kurumun yurt içi ve yurt dışı görev 
ve faaliyetlerini raporlamak ve 
arşivlemek.

• Kurumsal amaçlar ve politikalar 
doğrultusunda Kurumun iletişim 
stratejisinin oluşturulması ve 
yürütülmesini sağlamak,  bu amaç ve 
politikalar doğrultusunda Kurumun 
basın ve yayın kuruluşlarıyla ilişkilerini 
yürütmek.

• Kurum faaliyetleri konusunda 
kamuoyunun bilgilendirilmesi 
amacıyla basın açıklaması, bülten, 
haber ve duyurular hazırlamak.

• Kurumun görev alanına giren konular 
hakkında basında ve sosyal medyada 
yer alan haber, yazı ve programları takip 
ederek bunların arşivini oluşturmak, 
ilgili birimleri bilgilendirmek, 
gerektiğinde medya analiz raporları 
hazırlamak veya hazırlatmak, Kurumu 
ilgilendiren haberlerin ilgili birimlere 
ve tüm personele duyurulmasını 
sağlamak.

• 9.10.2003 tarihli ve 4982 Sayılı 
Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 
kapsamında yapılacak başvurular 
ile bu nitelikteki diğer başvuruların 
sonuçlandırılmasına ilişkin işlemlerin 
koordinasyonunu sağlamak.
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İNSAN KAYNAKLARI VE 
DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞININ GÖREVLERİ

• Kurumun insan kaynakları politikasını 
belirlemek, personelin kariyer ve 
eğitim planlarını hazırlamak ve 
uygulamak.

• Personel ihtiyaçlarını tespit etmek, 
insan kaynaklarının etkin ve verimli 
şekilde kullanılmasını sağlamak, 
Kuruma ait kadroların dağıtım ve 
tahsis işlemlerini yapmak.

• Kurum personelinin nitelikleri 
ve yeterliklerinin belirlenmesi ve 
geliştirilmesine yönelik politikaları 
oluşturmak, bu amaçla ilgili birim, 
kurum ve kuruluşlarla işbirliği 
yapmak.

• Kurumun hizmet içi eğitim planını 
hazırlamak ve eğitim programları 
düzenlemek.

• Genel evrak işlemlerini yürütmek. 

• Başkan, üyelerin ve Kurum 
personelinin malî ve sosyal haklarının 
tahakkuk ettirilerek ödenmesini 
sağlamak; atama, nakil, performans, 
terfi, özlük, emeklilik, mal bildirimi ve 
benzeri işlemlerini yürütmek.

• Uzman yardımcılarının uzman 
olabilmeleri için hazırlanması gereken 
tezler ve gireceği sınavlar ile ilgili iş ve 
işlemleri yürütmek.

• 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu 
Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
çerçevesinde Kurumun ihtiyacı olan    
her türlü satın alma, kiralama, bakım,    

      onarım, yapım, arşiv, sağlık, sosyal ve  
      benzeri hizmetleri yürütmek.

• Kuruma ait taşınır ve taşınmazların 
kayıtlarını tutmak.
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STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRESİ BAŞKANLIĞININ 
GÖREVLERİ

• 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu, 22.12.2005 tarihli 
ve 5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanunun 15 inci maddesi ve diğer 
mevzuatla strateji geliştirme ve mali 
hizmetler birimlerine verilen görevleri 
yapmak.

• Kurumun; stratejik planını hazırlamak, 
amaç ve hedeflerini, hizmet kalite 
standartlarını ve performans 
kriterlerini belirlemek.

• Kurumun stratejik planı ile amaç 
ve hedeflerine uygun olarak bütçe 
teklifini hazırlamak.

• Kurumun performansı, mali durumu, 
yıllık faaliyetleri ve ihtiyaç duyulan 
konular hakkında rapor hazırlamak.

• Kurumun malî raporlarını ve kesin 
hesabını hazırlamak.

• Kurumun bütçesine, yıllık iş planına, 
gelir-gider kesin hesaplarına, yıllık 
raporuna ve sair raporlarına ilişkin 
işlemleri yapmak, gerekli hallerde 
bütçe kalemleri arasında aktarma 
yapılmasına ilişkin çalışmaları 
yürütmek.

• Bir önceki malî yıla ait, konsolide 
edilmiş gelir tablolarını, bilançoları 
ve yıllık faaliyetleri esas alan kapsamlı 
malî tabloları içeren yıllık raporu 
hazırlamak ve en geç bir sonraki yılın 
nisan ayının sonuna kadar bilgi için 
ilgili yerlere gönderilmesine ilişkin 
çalışmaları ve bütçenin ibrası ile ilgili 
işlemleri yapmak.

• Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine 
ilişkin işlemleri yürütmek, Kurumun 
nakit varlığını yönetmek ve muhafaza 
etmek.

• Kurum harcamalarının, onaylı 
bütçe çerçevesinde ve harcama 
usul ve esaslarına uygun olarak 
gerçekleştirilmesini sağlamak.

• Kurumun hesap planları ve muhasebe 
kayıtlarıyla ilgili işlemleri yürütmek.

• Kurumun görev kapsamına giren 
işlerle ilgili istatistiki bilgileri tutmak, 
yayınlamak.

• Malî konularla ilgili mevzuatın 
uygulanmasını sağlamak.
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3) BİLGİ VE TEKNOLOJİK 
KAYNAKLAR

Kurumumuzun geçici olarak kullandığı 
binadan yeni hizmet binasına taşınması, 
tüm iş ve işlemlerin elektronik 
ortamda sağlıklı ve güvenli bir şekilde 
gerçekleştirilebilmesi için, bilişim altyapısı 
en baştan oluşturulmaya başlanmıştır. 
Bu çalışmalar Kişisel Veri Güvenliği 
Rehberinde yer alan teknik ve idari 
tedbirler çerçevesinde büyük ölçüde 
tamamlanmıştır.

Kurumumuzun bilgi güvenliğini ve iş 
sürekliliğini sağlaması için çalışması 
devam eden teknik ve idari önlemlerin 
alınması ve denetimlerin yapılması tüm 
bu süreçlerin devamlılığının sağlanması 
ve bilgi güvenliği standartlarına uygun 
olarak yönetilebilmesi amacıyla Bilgi 
Güvenliği Yönetim Sistemi çalışmalarımız 
da devam etmektedir.

Kamu kurum ve kuruluşlarının KamuNet’e 
dahil edilmesine yönelik 2016/28 nolu 
Başbakanlık Genelgesi uyarınca KamuNet 
alt yapı çalışmaları tamamlanmış olup,  
İçişleri Bakanlığı Nüfus Vatandaşlık İşleri 
Genel Müdürlüğü ve Maliye Bakanlığı 
Gelir İdaresi Başkanlığı ile bağlantı 
sağlanmıştır. 

Kurumumuzun konferans salonunda 
bulunan ses, ışık, görüntü gibi teknik 
donanımlar da 2017 yılı içerisinde 
yenilenmiş olup, konferans salonuna yeni  
sistem odası ile simültane çeviri odası 
yapımı tamamlanmıştır.

Ayrıca, Turnike Geçiş Sistemi, KVKK 
Otomasyon Sistemi (personel özlük, izin 
takip, taşınır takip vb.) ve Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi (EBYS) vb. Kurumumuz 
için gerekli yazılım çalışmaları devam 
etmektedir. 

Kurumumuz internet sitesi www.kvkk.
gov.tr olup, tasarım yenileme çalışmaları 
devam etmektedir. 

Kurumumuz ile ilgili faaliyetler sosyal 
medya hesaplarından paylaşılmaktadır. 
Twitter hesabımıza; 
 @KVKKurumu, 
Instagram hesabımıza; 
 @KVKKurumu,
Facebook hesabımıza;
 @KVKKurumu’ndan 
ulaşılabilmektedir.



29

Genel Bilgiler

4) İNSAN KAYNAKLARI

Kurum, Kurul’un  kanun ekinde yer alan 
yer alan kadro cetvelinde yaptığı  değişiklik 
doğrultusunda, 24.04.2017 tarihinden 
itibaren naklen personel alımına başlamış 
olup, 2017 yılı Aralık ayı itibari ile 24 
kadrolu personel, 8 geçici görevlendirme 
ile çalışmalarına devam etmektedir.

28.11.2017 tarih ve 7061 Sayılı Bazı Vergi 
Kanunları ile Diğer Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 120 
inci maddesi gereğince 6698 Sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanununa eklenen 
Geçici 2 inci madde ile Kurumlardan 
naklen uzman alınması konusunda yasal 
düzenleme yapılmış olup, naklen 15 
Kişisel Verileri Koruma Uzmanı alımı 
için ilana çıkılmış ve başvuruları kabul 
edilmiştir. Başvuruda bulunan adayların 
değerlendirme süreci devam etmektedir.

Kişisel Verileri Koruma Uzmanlığı 
Yönetmeliği yayımlanmıştır. Kişisel 
Verileri Koruma Kurumu Uzman 
Yardımcısı alımı  çalışmaları devam 
etmektedir.

Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS 
B Grubu sınav sonuçlarına göre 
Kurumumuza 5 Mühendis, 2 İstatistikçi, 2 
Mütercim Tercüman, 2 V.H.K.İ ve 2 Memur 
kadrosuna merkezi atama ile yerleştirme 
işlemi gerçekleştirilmiş olup, başvuru 
evraklarının teslim süresi içerisinde 2 
mühendis aday atama işleminden feragat 
etmiş, toplam 11 kadro için evraklar kabul 
edilerek atama 

işlemlerine başlanılmıştır. Güvenlik 
Soruşturması ve Arşiv Araştırması işlemi 
olumlu sonuçlanan adayların 2018 yılı 
içerisinde atamaları gerçekleştirilecektir. 

Kurumda hizmet alım yöntemi ile 
çalıştırılmakta olan işçilerin kadroya 
geçiş işlemlerine başlanılmış olup, ilgili 
takvim çerçevesinde tamamlanması 
planlanmaktadır. 
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Dolu Kadro 24 Kişi

Boş Kadro 171 Kişi

Kadro Durumu

Grafik 1: Boş-Dolu Kadro Durumu

171

24

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    
1 Kişi

Yardımcı Hizmetler Sınıfı    
1Kişi

Genel İdare Hizmetleir Sınıfı   
19 Kişi

Teknik Hizmetler Sınıfı    
3 Kişi

Hizmet Sınıflarına Göre Kadro Dağılımı

Grafik 2: Hizmet Sınıflarına Göre Kadro Dağılımı

19

1
3

1
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Ortaokul  1 Kişi

Lisans   19 Kişi

Yüksek Lisans  4 Kişi

Personelin Eğitim Durumu

Grafik 3: Personelin Eğitim Durumu

19

4

1

Kurumumuzda geçici görevli 8 personelin, 3’ü yüksek lisans, 5’i lisans düzeyinde eğitime 
sahiptir.

Kadrolu personelin eğitim durumu aşağıda gösterilmiştir.
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5) SUNULAN HİZMETLER

a) Mevzuat Çalışmaları ve 
Hukuki Faaliyetler

Kanun kapsamında ikincil mevzuat 
çalışmaları tamamlanmış, aşağıda yer alan 
yönetmelik taslakları yayımlanmak üzere 
Başbakanlığa gönderilmiştir.

• Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok 
Edilmesi veya Anonim Hale 
Getirilmesi Hakkında Yönetmelik, 

• Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
Çalışma Usul ve Esaslarına Dair 
Yönetmelik, 

• Veri Sorumluları Sicili Hakkında 
Yönetmelik 

• Kişisel Verileri Koruma Uzmanlığı 
Yönetmeliği Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

Ayrıca,

• Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
Teşkilat Yönetmeliği,

• Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliğine İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik. 

2017 yılında 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanununun 25 inci 
maddesinin dördüncü fıkrasının 

(c) bendi kapsamında, Kurum içi ve 
Kurum dışından gelen 48 adet hukuki 
görüş talebine cevap verilmiştir.

Bunlardan; Kurumun görev alanı  ile 
ilgili olarak; kamu kurum ve kuruluşları 
ile gerçek ve özel hukuk tüzel kişilerince 
talep edilen 32 adet, Kurumun diğer 
birimleri tarafından tereddüt edilen 
hukuki konularda intikal ettirilen 4 adet, 
2017 yılında kamu kurum ve kuruluşları 
tarafından hazırlanan kanun ve yönetmelik 
taslakları ile diğer düzenleyici işlemlere 
ilişkin,  Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları 
Hakkındaki Yönetmelik kapsamında  
talep edilen 12 adet hukuki görüş talebi,  
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununun 22 nci maddesinin birinci 
fıkrasının (h) bendi uyarınca tesis edilen 
Kurul Kararları doğrultusunda görüş 
formları düzenlenerek yerine getirilmiştir. 
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31.12.2017 tarihi itibarıyla yürütülen 
toplam dava sayısı 4 adettir.

2016 yılında başka bir kamu kurumuna 
ait Yönetmeliğin iptali istemiyle açılan 
ve Danıştay kararıyla 2577 sayılı 
İdari Yargılama Usulü Kanununun 15 
inci maddesi gereği Kurumumuzun 
hasım konumuna alındığı 2 adet idari 
davada, Kurumumuz tarafından cevap 
dilekçesi verilerek husumet itirazında 
bulunulmuştur. Danıştay tarafından, 
dava konusu edilen Yönetmeliğin 
yürütülmesinin durdurulmasına karar 
verilmiştir. Dava süreçleri 2017 yılı sonu 
itibariyle devam etmektedir. 

Kişisel Verileri Koruma Kuruluna 
yapılan şikayet başvuruları üzerine, 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununun 18 inci maddesine istinaden 
Kurul kararlarıyla verilen idari para 
cezalarının iptali istemiyle sulh ceza 
hakimlikleri nezdinde açılan 2 adet adli 
dava bulunmaktadır. Her iki dosyaya ait 
yargılama süreçleri devam etmektedir. 

Verilen Hukuki Görüşler

Kurum İçi Görüş Talepleri
4 Adet

Kurum Görev Alanı ile İlgili
32 Adet

Mevzuat Hazırlama Usul.
HK.Yönetmelik - 12 Adet

Grafik 4: Hukuki Görüşler

32

12

4
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b) İnceleme Faaliyetleri

Kanun, kişisel verilerin korunması 
konusunda bir takım hak arama yöntemleri 
getirmektedir. Böylelikle ilgili kişiler, 
kişisel verilerinin korunmasına ilişkin 
haklarını kullanmak adına doğrudan yargı 
yoluna başvurmanın yanı sıra Kanunla 
getirilen diğer hak arama yöntemlerini de 
kullanabileceklerdir.

Kanunun 11 inci maddesine göre ilgili 
kişilerin, veri sorumlusuna başvurarak; 
kendileriyle ilgili kişisel verilerin işlenip 
işlenmediğini öğrenmek, işlenmişse 
bunlara ilişkin bilgi talep etmek, kişisel 
verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması 
halinde bunların düzeltilmesini, hukuka 
aykırı olması halinde ise silinmesini, 
yok edilmesini ve buna göre yapılacak 
işlemlerin verilerin açıklandığı üçüncü 
kişilere bildirilmesini ve verilerin 
Kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle 
zararlarının giderilmesini talep etme gibi 
hakları bulunmaktadır.

Kanun, kişisel verilerin korunması 
kapsamındaki başvurular için kademeli 
bir başvuru usulü öngörmüştür. İlgili 
kişilerin, sahip oldukları hakları 
kullanabilmeleri için öncelikle veri 
sorumlusuna başvurmaları zorunludur. 
Bu yol tüketilmeden Kurula şikâyet yoluna 
gidilemez.

Veri sorumlusu kendisine yöneltilen talebi 
kabul etmesi halinde, talebin gereklerini 
doğrudan ve derhal yerine getirmek 
zorundadır. Veri sorumlusunun ilgili 
kişinin başvurusunu reddetmesi, ilgili 
kişinin veri sorumlusunun verdiği cevabı 
yetersiz bulması ya da veri sorumlusunun 
süresinde cevap vermemesi hallerinde 

ise ilgili kişinin Kurula şikayet hakkı 
bulunmaktadır. 

Kanunun 15 inci maddesine göre Kurulun 
şikayet üzerine veya ihlal iddiasını 
öğrenmesi halinde resen inceleme yapma 
yetkisi bulunmaktadır. 

Şikâyet Üzerine İnceleme: İlgili kişilerin 
haklarını kullanması için öncelikle 
veri sorumlularına başvurmaları 
zorunludur. Veri sorumlusunun bu 
başvuruyu reddetmesi, verdiği cevabın 
yetersiz olması veya süresinde cevap 
vermemesi halinde ilgili kişinin Kurula 
şikâyette bulunma hakkı doğmaktadır. 
Yapılacak şikâyet ile konu, Kurula 
taşınmakta ve Kurulun incelemesi 
sonucunda karara bağlanmaktadır.

Resen İnceleme: Kurul ihlal iddisaını 
öğrenmesi halinde resen inceleme 
yetkisine sahiptir. Kurulun inceleme 
başlatma konusunda resen yetkili 
olması, Kurulun haberdar olduğu bir 
ihlal durumunda kendiliğinden harekete 
geçerek inceleme başlatabileceği anlamına 
gelmektedir. Diğer bir ifadeyle, Kurulun 
inceleme başlatabilmesi için kendisine 
şikâyette bulunulmasına ihtiyaç yoktur. 
Bu durum, ilgili kişilerin şikâyette 
bulunmamasına ve hatta ilgili ihlalden 
haberleri dahi olmamasına rağmen 
Kurulun hak ihlallerini engelleyebilmesini 
sağlamaktadır. Dolayısıyla ilgili 
kişilerin hakları daha etkin bir şekilde 
korunabilmektedir. Kurulun inceleme 
başlatmaya resen yetkili oluşunun bir 
diğer sonucu da, kendisine gelen ihbarları 
değerlendirme ve gerekiyorsa inceleme 
başlatma yetkisine sahip olmasıdır.
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2017 yılı içerisinde Kurumumuza 48 adedi şikayet, 11 adedi ise ihbar olmak üzere toplam 
59 adet başvuru intikal etmiştir. Kuruma intikal eden başvuruların konu bazında ve 
sektörel bazda dağılımı aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.

Şekil 2:  Kuruma İhbar ve Şikayetler

Kurul, şikâyet üzerine ya da resen başlattığı 
inceleme sonucunda bir karar verebilir. 
Ancak, şikâyet tarihinden itibaren 
altmış gün içinde bir cevap verilmezse 
talep reddedilmiş sayılır. Kurul, yaptığı 
inceleme neticesinde kişisel verilerin 
korunması hakkının ihlal edildiğini tespit 
etmesi halinde hukuka aykırılıkların veri 
sorumlusu tarafından giderilmesine karar 
vererek bu kararı taraflara tebliğ eder. 
Böyle bir kararın gereklerinin de kararın 
tebliğ tarihinden itibaren gecikmeksizin 
ve en geç otuz gün içinde yerine getirilmesi 
gerekmektedir.

Bu çerçevede, veri sorumlularına 
ilişkin olarak, Kuruma ulaşan ihbar ve 
şikâyetler kapsamında inceleme işlemleri 
gerçekleştirilmekte ve gerekli idari işlemler 
tesis edilmektedir.
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Tablo 1: Başvuruların Konu Bazında Dağılımı

Tablo 2: Başvuruların Sektörel Bazda Dağılımı

Başvuru Konusu Başvuru Adedi

Kanun kapsamında ilgili kişilerin taleplerinin, veri sorumlusu 
tarafından yerine getirilmemesi 26

Kişisel verilerin veri sorumlusu tarafından hukuka aykırı olarak 
üçüncü kişilerle paylaşılması 25

Kişisel verilerin veri sorumlusu tarafından hukuka aykırı olarak 
işlenmesi 8

Toplam 59

Başvurunun İlgili Olduğu Sektör Başvuru 
Adedi

Medya 13
Kamu 12
Bankacılık 6
Telekomünikasyon 6
Bilişim 5
Finans 4
İnsan Kaynakları 2
Sağlık 3
İlaç 2
Elektronik 1
Sigortacılık 1
Akaryakıt 1
Haberleşme 1
Turizm 1
Hizmet (Genel) 1
Toplam 59
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Kurumumuza yapılan başvuruların 
2017 yıl sonu itibariyle  31 adedi 
sonuçlandırılmıştır.

Kurul tarafından neticelendirilen 4 adet 
başvuru ile ilgili olarak veri sorumluları 
nezdinde toplam 125.000 TL idari para 
cezası uygulanmasına, 3 adet başvuru 
ile ilgili olarak veri sorumlusuna talimat 
verilmesine, 2 adet başvuruda kamu 
kurumu nezdinde gerçekleşen ihlal 
çerçevesinde ilgili kamu personeli 
hakkında disiplin soruşturması 
yapılmasına ve 1 adet başvuru ile ilgili 
olarak veri sorumlusu nezdinde kişisel veri 
işleme faaliyetinin durdurulmasına karar 
verilmiştir. Öte yandan, 3 adet başvuru 

ile ilgili olarak Kurul tarafından Kanun 
kapsamında Kurumumuzca yapılacak 
bir işlem bulunmadığı yönünde karar 
alınmıştır.

Diğer 18 adet başvurudan 9 adedi 
konularının Kurumumuz görev alanı 
içerisinde yer almaması, kalan 9 adedi 
ise yapılan başvurularda Kanunda aranan 
usule ilişkin şartların yerine getirilmemesi 
(Dilekçe Kanununa aykırı başvuru 
yapılması, şikâyete ilişkin veri sorumlusuna 
başvurulmadan ya da veri sorumlusunun 
cevabı beklenilmeden Kurumumuza 
şikâyet yoluna gidilmesi) nedeniyle  
Kurum tarafından reddedilmiştir.
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c) VERBİS Yazılım Çalışmaları

Kanununun 16 ncı maddesine göre 
Kurul gözetiminde, Başkanlık tarafından 
kamuya açık Veri Sorumluları Sicilinin 
tutulması gerekmektedir. Bu kapsamda 
Veri Sorumluları Sicilinin oluşturulması, 
idaresi, gözetimi ile kayıt yükümlülüğünün 
usul ve esasları da 30.12.2017 tarihli 
Resmi Gazetede yayımlanan Veri 
Sorumluları Sicili Hakkında Yönetmelik 
ile düzenlenmiştir.

Bu amaçla kayıt işlemlerinin hızlı ve etkin 
bir şekilde yürütülmesi için gerekli bilgi 
işlem sistemlerinin kurulması, kurulan 
sistemlerin teknolojik gelişmelere uygun 
bir şekilde geliştirilmesi, gerekli bilişim 
faaliyetlerinin yürütülmesi, kurumsal 
veri tabanının oluşturularak yönetim ve 
gözetiminin sağlanması, veri tabanında 
yer alan bilgilerin Kurumun ilgili 
birimlerinin kullanımına sunulması ve 
Sicilin kamuya açık olarak tutulması 
gibi görev ve yükümlülüklerin yerine 
getirilebilmesi amacıyla Veri Sorumluları 
Sicil Bilgi Sistemi (VERBİS) hazırlanması 
çalışmaları devam etmektedir.

VERBİS, Sicile kayıt yükümlüsü olan veri 
sorumlularının veri sorumlusu temsilcisi 
veya irtibat kişisi atamasına yönelik 
sistem üzerinden form taahhütname 
düzenlemesi ile kullanıcı adı ve parola 
oluşturulması gibi işlevlerin yanı sıra veri 
sorumlularının işlediği kişisel verilere ait 
veri kategorilerinin, işleme amaçlarının, 
saklama sürelerinin, aktarılacak alıcı 
gruplarının, yurtdışına aktarılma 
durumunun, kişisel veri güvenliğini 
sağlamak amacıyla alınan teknik ve idari 

tedbirlerin ve ilgili kişilere ait kategorik 
bazda bilgilerin girişinin yapılabileceği bir 
sistem olarak kurgulanmıştır.

Veri Sorumluları Sicilinin kamuya açık 
olarak tutulması zorunluluğu gereği 
VERBİS içerisinde bir sorgulama 
bölümü de yer alacaktır. Bu bölümde, 
veri sorumlularınca kendi faaliyetleri 
kapsamında işlemekte oldukları kişisel 
verilerle ilgili olarak kategorik bazda 
VERBİS’e girişi yapılan bilgiler, ilgili 
kişilerin istifadesine sunulacaktır. 
Böylelikle dileyen herkes, hangi veri 
sorumlusu tarafından ne tür kişisel 
veri işlendiği, işleme faaliyetinin amacı, 
saklama süresi, kişisel veri aktarılıyorsa 
aktarılan alıcı grupları, yurtdışına 
aktarılma durumu, kişisel veri güvenliğini 
sağlamak amacıyla alınan teknik ve 
idari tedbirler ve veri konusu kişi grubu 
hakkında bilgi sahibi olabilecektir. 

Kanunun 11 ve 13 üncü maddelerine 
istinaden, kişisel verisi işlenen ilgili 
kişilerce veri sorumlusuna yapılan 
başvurularda başvurunun reddedilmesi, 
süresinde cevap alınamaması veya veri 
sorumlusunca verilen cevabın yeterli 
bulunmaması halinde Kurula yapılacak 
şikâyetler ile ihbarların daha etkin ve kolay 
bir şekilde  Kurumumuza iletilebilmesini 
teminen bir modül hazırlanma çalışmaları 
devam etmektedir. 



39

Genel Bilgiler

d) Kurumsal Tanıtım 
Faaliyetleri

Kişisel verilerin korunması konusunda 
2017 yılında farkındalık oluşturulması 
amacıyla Kanunun uygulanmasına ilişkin 
rehber, broşür, soru-cevap kitapçığı 
çalışmaları yapılmış, kamu kurum ve 
kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarının katılımlarıyla 
çok sayıda toplantı, eğitim, konferans 
sempozyum ve çalıştay gerçekleştirilmiştir.

Hazırlanan ikincil düzenlemeler, rehberler, 
bilgilendirme metinleri, duyurular, 
haberler ve gerçekleştirilen faaliyetler, 
Kurumumuzun internet sitesi ve sosyal 
medya hesaplarından da yayımlanmaya 
başlamıştır.
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Tarih / Yer İlgili Kurum / Kişi Etkinlik
26.04.2017
İstanbul

Kişisel Verileri  Koruma Kurumu 
ve Bilgi Üniversitesi  işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Uygulanmasına İlişkin 
Bilgilendirme Toplantısı

12-13.05.2017
Konya

Kişisel Verileri  Koruma Kurumu Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Mevzuat Bilgilendirme 
Toplantısı

24.05.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi işbirliğinde

Uygulama sürecinde Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu 
Bilgilendirme Toplantısı

12-13.08.2017
İstanbul

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve İstanbul Bilgi Üniversitesi 
Bilim ve Teknoloji Hukuku 
Enstitüsü işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Uygulanmasına İlişkin 
Bilgilendirme Toplantısı

14.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türk Tabipleri Birliği 
işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

14.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Uluslararası Yatırımcılar 
Derneği (YASED) işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

14.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türk Dişhekimleri Birliği 
işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

15.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türk Eczacıları Birliği 
işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımıı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

15.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türk Veteriner Hekimleri 
Birliği işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

15.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türk Katılım Bankaları Birliği 
işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

16.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Finansal Kurumlar Birliği 
işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı
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16.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türkiye Sermaye Piyasaları 
Birliği işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

16.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Ödeme ve Elektronik Para 
Derneği işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

16.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türkiye Sigorta, Reasurans 
ve Emeklilik Şirketleri Birliği 
işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

22.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türkiye Değerleme Uzmanları 
Birliği işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

22.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türkiye Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavirler ve Yeminli 
Mali Müşavirler Odalar Birliği 
işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

22.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Mühendisler ve Mimarlar 
Odası işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

22.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türkiye Ziraat Odaları 
işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

23.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türkiye Noterler Birliği 
işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

23.08.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türkiye Barolar Birliği 
işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

12.09.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türk Amerikan İş Konseyi

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı
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Tablo 3: Gerçekleştirilen Çalıştaylar

14.09.2017
İzmir

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Yaşar Üniversitesi işbirliğinde

Türk Amerikan İş Konseyi adına 
Başkan Jennifier Miel ve Ekibi ile 
Bilgilendirme Toplantısı

31.10.2017
İstanbul

Kişisel Verileri Koruma 
Kurumu ve Sade Yazılım Şirketi 
işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Mevzuatı Hususunda 
Yazılım Bilgilendirme Toplantısı

10-12.11.2017
Sakarya

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türkiye Bankalar Birliği 
işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve 
Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı

22.11.2017
İstanbul

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türkiye Sigortalar Birliği, 
Rekabet Kurumu işbirliğinde

Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu ve Veri Temelli Ekonomi 
Bilgilendirme Toplantısı
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Fotoğraf 5: Türk Tabipler Birliği ile Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu Tanıtımı ve Yükümlülükler Hususunda 
Bilgilendirme Toplantısı (14.08.2017-Ankara)

Fotoğraf 8:  Türk Katılım Bankaları Birliği işbirliğinde 
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Tanıtımı ve Yükümlülükler 
Hususunda Bilgilendirme Toplantısı (15.08.2017-Ankara)

Fotoğraf 6: Uluslararası Yatırımcılar Derneği (YASED) 
işbirliğinde Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Tanıtımı 
ve Yükümlülükler Hususunda Bilgilendirme Toplantısı 
(14.08.2017-Ankara)

Fotoğraf 7: Türk Eczacıları Birliği ve Türk Veteriner 
Hekimleri Birliği işbirliğinde Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve Yükümlülükler Hususunda Bilgilendirme 
Toplantısı (15.08.2017-Ankara)

Fotoğraf 4: Yıldırım Bayazıt Üniversitesi işbirliğinde Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu Tanıtımı ve Yükümlülükler 
Hususunda Bilgilendirme Toplantısı (24.05.2017-Ankara)

Fotoğraf 3: İstanbul Bilgi Üniversitesi işbirliğinde Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu Tanıtımı ve Yükümlülükler 
Hususunda Bilgilendirme Toplantısı (26.04.2017-İstanbul)
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Fotoğraf 9: Finansal Kurumlar Birliği işbirliğinde Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu Tanıtımı ve Yükümlülükler 
Hususunda Bilgilendirme Toplantısı (15.08.2017-Ankara)

Fotoğraf 10: Türkiye Sigorta,Reasurans ve Emeklilik 
Şirketleri Birliği işbirliğinde Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtımı ve Yükümlülükler Hususunda Bilgilendirme 
Toplantısı (16.08.2017-Ankara)

Fotoğraf 12: Türkiye Barolar Birliği işbirliğindeKişisel 
Verilerin Korunması Kanunu Tanıtımı ve Yükümlülükler 
Hususunda Bilgilendirme Toplantısı (23.08.2017-Ankara)

Fotoğraf 13: Mühendisler ve Mimarlar Odası işbirliğinde 
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Tanıtımı ve Yükümlülükler 
Hususunda Bilgilendirme Toplantısı (22.08.2017-Ankara)

Fotoğraf 11: Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler 
ve Yeminli Mali Müşavirler Odalar Birliği işbirliğinde Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu Tanıtımı ve Yükümlülükler 
Hususunda Bilgilendirme Toplantısı (22.08.2017-Ankara)
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Tablo 4: Gerçekleştirilen Toplantılar

Tarih / Yer İlgili Kurum / Kişi Etkinlik
23.10.2017   
Ankara

Amerikan Ticaret Odası, Türk 
Amerikan İş Konseyi ile Kişisel 
Verileri Koruma Kurumu İşbirliği 

ABD Ticaret Odası adına 
Başkan Yardımcısı Myron 
Brilliant, Türk Amerikan İş 
Konseyi Başkanı Jennifer 
Miel ve Sektör Temsilcileri 
İle Toplantı 

08-09-10.10.2017
Bolu

Kişisel Verileri  Koruma Kurumu Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu Tanıtım, Eğitim ve 
Rehber Çalışmaları Konulu 
Toplantı

23.10.2017
İstanbul

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türkiye İşveren Sendikaları 
Konfederasyonu İşbirliğinde

Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu 
Hakkında Bilgilendirme ve 
Değerlendirme Toplantısı

28.10.2017
İstanbul

Kişisel Verileri Koruma Kurumu ve 
DCD İşbirliğinde 

Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu 
Hakkında Bilgilendirme ve 
Değerlendirme Toplantısı

14-15.11.2017
Ankara

Kişisel Verileri Koruma Kurumu Veri Sorumluları Sicili 
Hakkında Yönetmelik Taslağı 
Konulu Toplantı

19.12.2017 
İstanbul

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Türkiye Bilişim Derneği 
İşbirliğinde

Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu 
Hakkında Bilgilendirme ve 
Değerlendirme Toplantısı

22.12.2017
İstanbul

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve Finansal Kurumlar Birliği 
İşbirliğinde

Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu 
Hakkında Bilgilendirme ve 
Değerlendirme Toplantısı
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Tablo 5: Katıldığımız Sempozyum ve Konferanslar

Tablo 6: Yurtdışı Faaliyetleri

Tarih / Yer İlgili Kurum / Kişi Etkinlik
30.11.2017
İstanbul

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
ve MEF Üniversitesi Rektörlüğü 
İşbirliğinde

Güncel Gelişmeler 
Işığında Elektronik Ticaret 
ve İnternet Hukuku 
Sempozyumu

05.12.2017
İstanbul

Kişisel Verileri Koruma Kurumu ve 
DCD Group İşbirliğinde

Data Center & Cloud 
Transformation Konferansı

Tarih / Yer İlgili Kurum / Kişi Etkinlik
28.10.2017
Belçika

Türkiye ve Avrupa Birliği 
İşbirliğinde

125. Türkiye-Avrupa 
Birliği Ortaklık Komitesi 
Hususunda Toplantı

20-21.11.2017
Belçika

Türkiye ve BM  İşbirliğinde BM Mahremiyet Hakkı Özel 
Raportörü Daveti

22-24.11.2017
Fransa

Kişisel Verileri Koruma Kurumu ve 
Ab Danışma Komitesi İşbirliğinde

108 Sayılı Sözleşmenin 
Güncellenmesi Hususunda 
Toplantı

Kurum olarak, 20.06.2017 tarihinde Uluslararası Veri Koruma Mahremiyeti Yetkilileri 
Konferansına üyelik başvurumuz yapılmıştır. 26.09.2017 tarihinde Hong Kong’ta 39 
uncusu düzenlenen Uluslararası Veri Koruma Mahremiyeti Yetkilileri Konferansında 
üyeliğimiz kabul edilmiştir.
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e) Yayınlarımız
 
Kurumsal mevzuat çalışmaları ve Kurumsal farkındalık çalışmaları kapsamında, 2017 yılı 
yayınlarımız;

Fotoğraf 14: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve 
Uygulaması

Fotoğraf 15: 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununun Uygulanmasına Yönelik Soru Cevaplar
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Fotoğraf 18: Ulusal ve Uluslararası Alanda Kişisel Verilerin 
Korunmasına Duyulan İhtiyaç

Fotoğraf 19: Kişisel Verilerin Korunmasına İlişkin Başvuru 
ve Şikâyet Hakkı

Fotoğraf 16: 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanun’unun Amacı ve Kapsamı

Fotoğraf 17: Açık Rıza
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Fotoğraf 20: 6698 Sayılı Kanun’da Yer Alan Temel 
Kavramlar

Fotoğraf 21: Anayasal Bir Hak Olarak Kişisel Verilerin 
Korunmasını İsteme Hakkı

Fotoğraf 22: Kişisel Verilerin Korunması Alanında 
Uluslararası ve Ulusal Düzenlemeler

Fotoğraf 23: Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun Yapısı ve 
Görevleri
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Fotoğraf 26: Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya 
Anonim Hale Getirilmesi Rehberi

Fotoğraf 27: Kişisel Veri Güvenliği Rehberi (Teknik ve İdari 

Tedbirler)

KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ, 
YOK EDİLMESİ veya  ANONİM 
HALE GETİRİLMESİ REHBERİ

Fotoğraf 24: 6698 Sayılı Kanun’da Yer Alan Kurumsal 
Terimler

Fotoğraf 25: Kişisel Verilerin Yurtdışına Aktarılması
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 HEDEFLER2
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A.
İDARENİN AMAÇ 
VE HEDEFLERİ

Amacımız, özel hayatın gizliliği 
ile temel hak ve özgürlüklerin 
korunması kapsamında;

• Ülkemizde kişisel verilerin 
korunmasını sağlamak ve 
buna yönelik farkındalık 
oluşturarak bilinç düzeyini 
geliştirmek,

• Veri temelli ekonomide 
özel ve kamusal aktörlerin 
uluslararası rekabet 
kapasitelerini artırıcı bir 
ortam oluşturmaktır.

Hedefimiz; kişisel verilerin 
korunması ile buna ilişkin 
vatandaşlık bilincinin 
oluşmasında etkin ve 
uluslararası alanda söz sahibi bir 
otorite olmaktır.

Amaç ve hedeflerimize 
ilerlerken, gözettiğimiz temel 
değerlerimiz;

• Özel hayatın gizliliğini  
 koruma
• Temel hak ve özgürlüklere    
 saygı
• Tarafsızlık
• Bağımsızlık 
• Güvenilirlik
• Hukuka ve etik ilkelere  
 uygunluk
• Şeffaflık ve hesap   
 verilebilirlik  
• Hızlı, doğru ve objektif  
 karar alma 
• İşbirliği ve katılımcılık
• Ulusal ve uluslararası   
düzeyde hizmet vermedir.
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B. 
TEMEL POLİTİKALAR VE 
ÖNCELİKLER

Amaç ve hedeflerimize ulaşabilmek için 
temel politika ve önceliklerimiz;

• Kişisel verilerin korunması konusunda 
ikincil düzenlemeler yayınlanması ile 
bunlara ilişkin uygulama rehberlerinin 
hazırlanması ve uygulamaya konulması, 

• Ülkemizi veri güvenliği açısından 
güvenli ülke haline getirilmesine 
yönelik çalışmaların tamamlanması, 

• Veri Sorumluları Sicili  ile şikâyet 
modülünün faaliyete geçirilmesi, 

• Kamuoyu nezdinde farkındalık 
oluşturulmasını teminen tanıtıcı 
film, broşür ve kamu spotlarının 
yayınlanması, sosyal medyaya ilişkin 
çalışmaların zenginleştirilmesi,

• Ulusal ve uluslararası alanda panel, 
konferans ve çalıştaylar  düzenlenmesi,

• Kamu kurum ve kuruluşları ve özel 
sektörde faaliyet gösteren kuruluşlara 
kişisel verilerin korunması konusunda 
rehberlik edilmesi,

 
• Yurtdışındaki muadil kuruluşlarla 

uygulamaya  yönelik  görüşmeler 
gerçekleştirilmesi.
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 FAALİYETLERE
 İLİŞKİN BİLGİ VE
DEĞERLENDİRMELER
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A.
MALİ BİLGİLER

1)Bütçe Uygulama Sonuçları

Bütçe Giderleri:

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununun Geçiş Hükümlerine ilişkin 
Geçici 1 inci maddesi gereği Kuruma bütçe 
tahsis edilene kadar giderleri Başbakanlık 
bütçesinden karşılanmıştır. 

Yedek ödenekten aktarılarak oluşturulan 
15.020.000.-TL tutarındaki bütçe ile 
faaliyetler devam etmiştir. 2017 yılı 
içerisinde 15.020.000.-TL ödeneğin 
6.524.539,80.-TL’lik kısmı harcanmıştır.
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203.035,68

Grafik 5: Harcama Bilgileri(TL)*

(*) Kesin hesap çalışmalarının devam etmesi nedeniyle 2017 yılı harcama rakamları kesinleşmemiş 
verilerdir.
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Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Sermaye Giderleri

Grafik 6: Harcamaların Oransal Dağılımı(%)*

41 % 33 %

23 %
3 %

(*) Kesin hesap çalışmalarının devam etmesi nedeniyle 2017 yılı harcama rakamları kesinleşmemiş 
verilerdir.
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(*) Kesin hesap çalışmalarının devam etmesi nedeniyle 2017 yılı harcama rakamları kesinleşmemiş 
verilerdir.

Grafik 7:  2017 Yılı Bütçe Gelirleri*

Maliye Bakanlığı yedek ödenekten 
aktarılan 15.020.000 TL ve yıl içinde 
mevduat hesaplarında kaydedilen 

258.767,34 TL faiz geliri ve 9.420,44 diğer 
gelirler ile birlikte toplam 15.288.137,68 
TL gelir oluşmuştur.

Bütçe Gelirleri:

Grafik 8: 2017 Yılı Gelir-Gider Gerçekleşmeleri(TL)*

2017 yılında  15.288.137,68 TL  bütçe geliri, 6.524.539,80 TL bütçe gideri oluşmuştur.
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2) Mali Denetim

Kurumumuz, 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanununun 68 inci 
maddesi gereğince Sayıştay denetimine 
tabi olup; 2017 yılına ait tüm hesap 

ve belgeler Sayıştay Başkanlığına 
sunulmuştur. Denetim başlamış olup 
halen devam etmektedir.

B. 
PERFORMANS BİLGİLERİ

Kurumumuzun 2019-2023 yıllarını 
kapsayan ilk stratejik plan çalışmalarına 
Başkanlığın 14.11.2017 tarihli ve 
(1) Sayılı Genelgesi ile başlanmıştır. 
Stratejik planlama ekibi kurulmuş olup 
çalışmalarına devam etmektedir.

Stratejik planın 2018 yılı içerisinde 
hazırlanarak duyurulması 
planlanmaktadır. Stratejik plan ile 
kurumsal amaç ve hedeflerin ortaya 
konulması, performans hedeflerinin 
belirlenmesi sağlanacaktır.
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 KURUMSAL
 KABİLİYET ve
 KAPASİTENİN
DEĞERLENDİRİLMESİ
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A.
KURUMSAL ÜSTÜNLÜKLER 

B. 
KURUMSAL ZAYIFLIKLAR  

• Konusunda tek otorite olması
• Kararlarında bağımsız olması
• İdari yaptırım gücüne sahip olması
• Teşkilatlanma aşamasında dinamik bir Kurum olması
• Toplumun tüm kesimini ilgilendiren etki alanı

• Teşkilatlanma aşamasında olması ve getirdiği zorluklar
• İnsan kaynağı kapasitesinin geliştirilmesi ihtiyacı
• Kurumsal kültürün geliştirilmesi ihtiyacı 
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C. 
FIRSATLAR

D. 
TEHDİTLER

• Küresel bazda veri güvenliğine olan ihtiyacın günden güne artması
• Uluslararası entegrasyon süreci
• Kişisel Verilerin öneminin artması
• Veri temelli ekonomiye geçiş süreci

• Bilişim teknolojisi ile verilerin yayılma hızı
• Bilişim teknolojisindeki gelişmelerin veriye ulaşımı kolaylaştırması



66

Kişisel Verileri Koruma Kurumu

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
 
 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 
amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 
kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını 
bildiririm.
 
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim. Şubat 2018

Prof. Dr. Faruk BİLİR
 Başkan
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;
 
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 
alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan 
ederim.
 
İdaremizin 2017 yılı Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. Şubat 2018

        İmran ERÜZ
   Strateji Geliştirme Daire Başkanı




